\RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0393-2020-GM-MPS

Chimbote, 28 SETIEMBRE 2020

A

> visto.-

El Informe N° 197-2020-GRH-MPS de fecha 28 SET 2020 emitido por la Gerente
de Recursos Humanos por el que solicita CONFORMACION DE COMISION ESPECIAL
EVALUADORA DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

CONSIDERANDO.-

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la
Ley N° 27680, en concordancia con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades - Ley N° 27972, consagra que las Municipalidades son érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de Derecho PUblico con
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Qué, la Municipalidad Provincial Del Santa es un gobierno local de alcance
provincial regulado por la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 que de acuerdo
al Articulo VIl del Titulo Preliminar prescribe que estan sujetos a leyes y disposiciones que
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios, bienes pUblicos y sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Qué, en la administracién publica coexisten tres regimenes labores, tales
como el régimen laboral de la Carera Administrativa, régimen laboral de la actividad
privada y régimen especial de contratacion administrativa de servicios. El contrato
administrativo de servicios se regula por el Decreto Legislativo 1057 modificado por Ley N°
29849 que lo define como una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del
n.d8lado, de cardcter transitorio.

‘ 3 Qué, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico precisa en el articulo 5°
LesAUe “el acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de
igualdad de oportunidades”, por lo que el Decretfo Legislativo 1057 modificado por la Ley N°
29849 incorpord el articulo 8° que prescribe que “el acceso al régimen de contratacién
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico”

Qué, la Gerente de Recursos Humanos, mediante documento del visto,
solicita la conformacion de la comisién especial evaluadora para la etapa de evaluacion y
seleccion en el procedimiento de contratacién de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, por lo que propone:

TITULARES
e Gerente de Recursos Humanos Presidente
e Gerente de Informdticay TIC's 1° Miembro
e Gerente de Asesoria Juridica 2° Miembro
SUPLENTES
¢ Secretario General Presidente
¢ Gerente de Planeamiento y Presupuesto 1° Miembro
» Gerente de Administracién y Finanzas 2° Miembro
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Qué, la comisidon especial evaluadora tiene la naturaleza de un organo
colegiado por lo que deberd sujetarse a las disposiciones del Subcapitulo V del Capitulo I
del Titulo Il de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444 actualizado y
ordenado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que regula el funcionamiento de los
drganos colegiados en la administracion publica.
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Queé, el reglamento del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM precisa en el articulo IV del Titulo Preliminar que para efectos del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los gobiernos
locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal, asimismo, la Ley
Orgdnica de Municipalidades reconoce en el articulo 39° que las gerencias resuelven sus
aspectos administrativo a través de resoluciones, en tal sentido,

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR COMISION ESPECIAL EVALUADORA de Ia
etapa de evaluacién y seleccién del procedimiento de contratacién de personal bajo el
régimen especial de Contfrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
1057, modificatorias y su reglamento, el cual se integra por:

TITULARES
o Gerente de Recursos Humanos Presidente
o Gerente de Informdticay TIC's 1° Miembro
o Gerente de Asesoria Juridica 2° Miembro
SUPLENTES
o Secretario General Presidente
o Gerente de Planeamiento y Presupuesto 1° Miembro
o Gerente de Administracién y Finanzas 2° Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los involucrados,
Gerencia de Recursos Humanos y Gerencia de Informdtica y Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones para las acciones administrativas que segun sus competencias
corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER Ia publicaciéon de la presente resoluciéon en la
pagina web y Portal de Transparencia Estdndar de Ia Municipalidad Provincial Del Santa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
'E MUN\C!PAGLEIREEIPROVISS‘ISILPEEL SANTA

Ing. Jesus R. Rad z Fuentes
c.ip

GER
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